
Утверждено протоколом комиссии 
№ 4 от 26.12.2022

Комплекс мероприятий по профилактике и усилению работы, способствующей недопущению коррупционных проявлений в
Государственном предприятии "УКС г.Могилева" на 2023 год

№
п/п

Наименование мероприятия Ответственный исполнитель Срок
исполнения

Ожидаемый результат

1. Создание комиссии по противодействию 
коррупции, обновление ее состава

Первый заместитель 
директора-главный инженер

по мере 
необходимости

Совершенствование работы по 
недопущению возникновения 

коррупционных правонарушений
2. Выявлять и безотлагательно устранять факты 

ненадлежащего должностного поведения, 
превышения должностных полномочий, не 
исполнения своих должностных обязанностей 
лолжностными липами поелпоиятия

Начальники отделов, первый 
заместитель директора- 

главный инженер
постоянно

Повышение ответственности 
должностных лиц за принятие 

мер по устранению причин 
коррупции

3. Рассмотрение вопросов соблюдения 
антикоррупционного законодательства на 
заседаниях комиссии по профилактике 
коооупнионных поавонаоушений

Председатель комиссии, 
члены комиссии постоянно

Повышение ответственности 
должностных лиц за принятие 

мер по устранению причин
КОООУПЦИИ

4. Проведение антикоррупционной экспертизы 
локальных правовых актов и их проектов

начальник юридичекого 
отдела, специалист по 

кадрам
постоянно

Повышение ответственности 
должностных лиц за принятие 

мер по устранению причин
КОООУПЦИИ

5. Обеспечение проведения работы по разъяснению в 
коллективе законодательства, направленного на 
укрепление дисциплины и порядка, исключению 
случаев уголовно-наказуемых действий, связанных 
с нарушением антикоррупционного 
законодательства

Председатель комиссии ежегодно Повышение уровня 
квалификации работников



№
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исполнения
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6. Информирование работников предприятия о 
работе, проводимой в государстве по борьбе с 
к о р р у п ц и о н н ы м и  проявлениями в обществе

Председатель комиссии, 
члены комиссии ежегодно Повышение уровня 

квалификации работников

7. Рассмотрение обращений граждан, содержащих 
факты коррупции в подразделениях предприятия. 
Внесение предложений по привлечению к 
ответственности виновных при подтверждении 
таких Фактов__________________________________

Председатель комиссии, 
члены комиссии Постоянно

Повышение ответственности 
работников при исполнении 
должностных обязанностей

8 . Взаимодействие с профсоюзным комитетом 
предприятия по проведению информационно
разъяснительной работы среди работников по 
вопросам социальной политики на предприятии

Председатель комиссии Постоянно Повышение уровня 
квалификации работников

9. Принимать меры к возмещению должностными 
лицами вреда, причинённого предприятию в 
соответствии с требованиями законодательства и 
организационно-распорядительными документами 
вышестоящих организаций._____________________

Главный инженер, главный 
бухгалтер, начальники 

отделов
Постоянно

Повышение ответственности 
работников при исполнении 
должностных обязанностей

1 0 . Освобождать в бесспорном порядке от занимаемых 
должностей руководящих работников, действия 
или бездействия которых способствовали 
неоднократному нарушению законодательства

Директор Постоянно
Повышение ответственности 
работников при исполнении 
должностных обязанностей

1 1 . Обеспечить комплектование предприятия 
специалистами, имеющими надлежащий уровень 
профессиональной подготовки и общей культуры, 
необходимые деловые и моральные качества.

Директор Постоянно Повышение уровня 
квалификации работников

1 2 . Проводить аттестации руководителей и 
специалистов в сроки согласно нормативным 
поавовым документам и решению Нанимателя.

Директор, начальники 
отделов Постоянно Повышение уровня 

квалификации работников
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13. Совершенствовать систему закупок, направленную 
на сведение к минимуму рисков по 
неэффективному и нерациональному 
использованию как бюджетных, так и собственных 
средств, и исключению случаев необоснованного 
посредничества, соблюдать принципы

Директор, начальники 
отделов Постоянно Устранение коррупционных 

факторов

поозоачности сделок.
14. Создавать режим благоприятствования при Директор,первый

проявлении желания работников предприятия заместитель директора-
принимать участие в содействии работе главный инженер, Повышение ответственности
антикоррупционной комиссии на местах, заместители директора, Постоянно работников при исполнении
исключить формализм в работе по обращениям заместитель главного должностных обязанностей
работников, касающихся коррупционных инженера, начальники
п п п я и т т е н и й ____________________________________________________________ ПТГГР;ППй

15. Информировать трудовой коллектив с 
использованием обзорных писем, ведомственных 
средств массовой информации об установленных 
значимых фактах нарушений финансово
хозяйственной деятельности, их причинах, а также 
действиях (или бездействиях) должностных лиц, с 
указанием конкретных фамилий, которые 
способствовали их совершению.

Заместитель директора, 
начальники отделов Постоянно

Повышение ответственности 
работников при исполнении 
должностных обязанностей

16. При выявлении факторов причинения ущерба 
нанимателю, недостач и хищений имущества, 
денежных средств, направлять материалы 
проверок в правоохранительные органы

Директор, первый 
заместитель директора- 

главный инженер, начальник 
юридического отдела

Постоянно
Повышение ответственности 
работников при исполнении 
должностных обязанностей
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17. Соблюдать действующий порядок распоряжения 
государственным имуществом (в том числе 
сдаваемым в аренду), обеспечение его 
сохранности, целевого и эффективного 
использования________________________________

Должностные лица 
предприятия, главный 

бухгалтер
Постоянно Устранение коррупционных 

факторов

18. Осуществление своевременного и полного 
взыскания дебиторской задолженности, штрафных 
санкций, причитающихся предприятию, и вреда, 
причиненного предприятию

Директор, главный бухгалтер Постоянно Повышение эффективности 
использования денежных средств

19. Включать в повестку дня заседаний планерок 
(совещаний) вопросы исполнения 
законодательства, регулирующего вопросы борьбы 
с коооупцией

Председатель комиссии по 
предупреждению коррупции Постоянно

Снижение факторов, 
способствующих проявлению 

коррупции

20. Недопущение должностными лицами 
использования своего служебного положения при 
решении вопросов, затрагивающих личные 
интересы членов семьи и близких родственников

Должностные лица 
предприятия Постоянно Устранение коррупционных 

факторов

21. Недопущение должностными лицами 
предоставления необоснованных льгот и 
привилегий физическим или юридическим лицам 
или оказание содействие в их предоставлении

Должностные лица 
предприятия, первый 

заместитель директора- 
главный инженер, 

заместители директора

Постоянно Устранение коррупционных 
факторов

22. Недопущение должностными лицами получения 
подарков в связи с исполнением служебных 
обязанностей, за исключением символических 
знаков внимания и символических сувениров при 
проведении протокольных и иных официальных 
мероприятий

Должностные лица 
предприятия Постоянно

Повышение ответственности 
работников при исполнении 
должностных обязанностей
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23. Проводить работу по предупреждению 
коррупционных проявлений при заключении 
договоров создания объектов долевого 
строительства. Соблюдать требования 
законодательства при заключении, исполнении и 
расторжении договоров создания объектов 
долевого строительства

Начальник жилищного 
отдела, первый заместитель 
директора-главный инженер

Постоянно Устранение коррупционных 
факторов

Председатель комиссии по предупреждению 
коррупции

И.А.Воробьев


